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OCCIDENTE”

Nombre del Proyecto:
Fortalecimiento Empresarial y Productivo a MIPYMES del Corredor Turistico Lenca

en 6 Municipios del Departamento de Lempira, Proyecto IAF-HO-302

Consultoria en Servicios legales para formalizacién de una asociacion regional de

empresas turisticas para el corredor turistico Lenca.

I. ANTECEDENTES
El CDE MIPYME REGION OCCIDENTE es una Organizacién publico-privada del sector

social de la Economia, especializada en el desarrollo y crecimiento de la Micro y Pequefia
Empresa en los Departamentos de Copan, Ocotepeque y Lempira. Trabaja para que las
empresas se formalicen, Incrementen su Ingreso y generen empleos, por medio de
Asistencias Técnica personalizada, capacitaciones, alianzas y vinculaciones con
organizaciones locales, Nacionales y de Cooperacién para juntos contribuir al desarrollo
econémico de la Region. Brida un servicio especializado a través de personal altamente
capacitado y sensible para incorporar en el trabajo la equidad de género y la responsabilidad
ambiental.

El Centro de Desarrollo Empresarial para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa en la Region
Occidente (CDE MIPYME ROC) ofrece apoyo para el desarrollo de empresas a mujeres y
jovenes emprendedores en seis municipios del corredor turistico de Lenca en el
Departamento de Lempira, Honduras mediante su Proyecto Fortalecimiento Empresarial y
Productivo a MIPYMES del Corredor Turistico Lenca en 6 Municipios del Departamento de

Lempira, Proyecto IAF-HO-302 mediante el cual se proporcionaran capacitacion y asistencia
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técnica para mejorar y diversificar la produccion, la capacidad de negocios, la administracion
financiera, el acceso a mercados y la sostenibilidad de aproximadamente 80 micro, pequefias
y medianas empresas (MIPYME) del sector turistico. Durante el desarrollo del proyecto, el
CDE MIPYME ROC y los emprendedores locales iniciaran el desarrollo de una asociacion
turistica regional para garantizar el apoyo técnico, logistico y de marketing constante a las
pequerias empresas de todo el corredor turistico Lenca. EI Proyecto beneficiara directamente

a unas 580 personas y llegara indirectamente a otras 7,500.

I1. JUSTIFICACION

Mediante la ejecucion de actividades del proyecto Fortalecimiento Empresarial y Productivo
a MIPYMES del Corredor Turistico Lenca en 6 Municipios del Departamento de Lempira,
Proyecto IAF-HO-302, se ve la necesidad de formalizar una estructura regional turistica con
el fin de expandir las ventas y los mercados de las MIPYMES a nivel regional, mejorar sus
oportunidades financieras, productivas y de marketing, por lo que se genera la publicacion
de la Consultoria en Servicios legales para formalizacién de una asociacion regional de

empresas turisticas para el corredor turistico Lenca.

1. SERVICIOS DE LA CONSULTORIA REQUERIDOS

3.1. Objetivo general de la consultoria

Establecer una asociacion empresarial regional, por y para las MIPYME en el corredor
turistico de Lenca, con el fin de facilitar los procesos financieros, técnicos y publicitarios de
las MIPYME afiliadas.

3.2. Alcance del trabajo

A través de la estructura regional propuesta, las MIPYME vy los aliados en el sector turistico
colaborardn para identificar necesidades productivas, financieras y publicitarias en el
corredor turistico de Lenca, identificaran colectivamente nuevas alianzas, apoyos técnicos y
oportunidades de financiamiento para satisfacer estas necesidades, y desarrollaran una
estrategia de mercadeo compartida.



Entre las actividades estratégicas principales a realizar se mencionan:

1.

Disefio, socializacion y aplicacion de herramientas para el desarrollo del proceso de
la consultoria.

Talleres, reuniones, entrevistas, encuestas, para recoleccién de informacion primaria.
Trabajo de gabinete para la elaboracion de expedientes.

Socializacion y aprobacion por parte del CDE MIPYME ROC sobre los resultados y
hallazgos obtenidos durante el desarrollo de la consultoria.

Presentacién del informe de consultoria aprobado.

Resultados esperados:

Talleres para establecimiento de la Asociacion
Regional con sus respectivos informes. °
Talleres para incorporacion formal en la

Asociacion Regional con sus respectivos 3
informes.

Personeria juridica 1
Estatutos aprobados y sellados por el sector
empresarial. !
Certificacion de cuerpos directivos sellados y

firmados por la ODS. !
Constancia de inscripcién empresarial por la

ODs. !
Certificacion del acta de constitucion firmada y

sellada por la ODS. !
Libros contables y organizativos sellados y

foliados y por la ODS. ]
RTN empresarial 1
Cuenta bancaria empresarial 1




3.3. Plazo de duracién de la consultoria

La consultoria tendra una duracién de siete (7) meses contados a partir de la firma del
contrato; se permitira la visita a la oficina sub regional del CDE MIPYME ROC en Gracias

Lempira, para planificacion de actividades a desarrollar en el marco de la consultoria.

3.4. Cronograma de ejecucion de la consultoria

El consultor/firma consultora debera presentar un cronograma de ejecucién para la
realizacion de la consultoria, que incluya las fechas estimadas de inicio y terminacién de
todas las actividades, incluyendo los informes o documentos que debe entregar, asi como
otras actividades especificas en el campo o en cualquier otro lugar, tales como reuniones para

recibir instrucciones o para revisiones, etc.

A modo preliminar se indica el siguiente cuadro cronograma de actividades:

Actividad Mes 3 Mes ... Mes ... Mes 7

Mes 1 Mes 2
12341 2RB83412RB8341p2RBMU1L21B41LP234

3.5. Metodologia

El/la consultor/ha seleccionado/a, tendra que elaborar una propuesta metodoldgica
participativa y de realizacion de actividades durante el periodo de ejecucion de la consultoria.

3.6. Tipo y forma de presentacion de informes

El consultor deberd presentar en la direccion fisica indicada previamente,
resultados/productos de consultoria:
Plazo  de
Entrega
Entregables | (después de Tipo Forma de Entrega
la firma del
contrato)
Cronograma | Diade firma | Se  debe presentar el | Documento en formato impreso y una copia
de trabajo de contrato. | cronograma de trabajo para | en formato digital (en formatos Word y PDF)
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la elaboraciéon de la
consultoria.

que sera enviado al correo:
coordinador_iafho@cdemipymeroc.org

Informe de
avances

Periodo de 4
meses
después de
la firma del
contrato.

Se debe presentar un
informe de avances en los
trabajos realizados durante
el desarrollo de la
consultoria.

Informe en formato impreso (2) y una copia
en formato digital (en formatos Word, Excel y
PDF) que sera enviado al correo:
coordinador_iafho@cdemipymeroc.org

Informe Final

Periodo de 7
meses
después de
la firma de
contrato.

Demostrar los resultados
obtenidos en términos de
productos finales pactados
informe de consultoria
socializado y aprobado por
el CDE MIPYME ROC

Informe en formato impreso (2) y una copia
en formato digital (en formatos Word, Excel y
PDF) que serd enviado al correo:
coordinador_iafho@cdemipymeroc.org

3.7. Responsabilidades del Consultor

3.7.1. Asesoria legal a los integrantes de la asociacion.

3.7.2. Acompafiamiento en la realizacion de procesos legales.

3.7.3. Fortalecimiento organizativo a los cuerpos directivos de la asociacion.

3.7.4. Asesoria en la elaboracién de actas, agendas, convocatorias y otros elementos afines

al desarrollo de las actividades.

3.7.5. Asesoria en el llenado de libros organizativos/contables.

3.7.6. Asesoria en proceso de normas parlamentarias en el manejo de asambleas.

3.7.7. Empoderamiento y orientacion del sector social de la economia y sus implicaciones

empresariales.

3.7.8. Orientacion y asesoria en Reglamento Interno oficial de la empresa.

3.7.9. El/la consultor/a se compromete a seguir y cumplir con las condiciones expuestas en

los Términos de Referencia contenidos en este documento y las condiciones expuestas en el

contrato.
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3.7.10. El/la consultor/a se obliga por sus propios medios, a estar al dia en materia de tributos

y cargas sociales de su personal ordinario o extraordinario, para desarrollar esta consultoria.

3.7.11. El/la consultor/a se compromete a tener una apropiada comunicacion con las
MIPYMES involucradas como beneficiarios finales de los resultados y actividades de la

consultoria.

3.8. Responsabilidades del Contratante

El CDE MIPME ROC instruird al consultor/firma consultora elegida, bajo la direccion,
apoyo y supervision del Coordinador del Proyecto IAF; en la realizacion de las actividades

a desarrollar en el marco de la consultoria.

3.9. Forma de Pago

El pago de la consultoria se efectuara mediante tres (3) desembolsos, utilizando la siguiente
modalidad:

3.9.1. Se realizard un primer desembolso por parte del contratante contra entrega y aceptacion
por parte del CDE MIPYME ROC del cronograma a implementar en el desarrollo de la

consultoria y firma del contrato.

3.9.2. El segundo pago se realizara contra entrega y aceptacion por parte del CDE MIPYME

ROC del informe intermedio de avances en el desarrollo de la consultoria.

3.9.3. El restante pago contra entrega y aceptacion por parte de CDE MIPYME ROC y demas
incluidos, del informe final, documentacion de respaldo de la consultoria completa, y todos

los productos y entregables solicitados en los términos de referencia y el contrato.

3.10. Calificaciones requeridas

o Educacion Formal Obligatoria

Abogado (con orientacion en derecho Empresarial preferiblemente)



Profesional en ciencias sociales con amplia experiencia en organizacion de grupos

asociativos para su constitucion legal en el Sector Social de la Economia.

o Educacion No Formal Deseable
Diplomas, cursos o talleres en derecho empresarial, administrativo y tributario, desarrollo
de negocios, administracion de pequefios negocios, negocios internacionales, MIPYME
sostenibles, gerencia, Turismo, Desarrollo sostenible con enfoque de Agroindustria,

estrategias, planificacion, etc.

o Experiencia Profesional General Deseable

Mas de 2 afios como asesor legal en sector empresarial.

3.11. Se hara especial consideracién a la experiencia en las siguientes materias:

o Con conocimiento de la situacion del segmento de las micro y pequefias empresas en
Honduras.

o Con conocimiento en la entrega de servicios de desarrollo empresarial a MIPYME.

o Sistemas y metodologias de seguimiento de Planes Operativos de proyectos de desarrollo
empresarial.

o Con conocimiento en el marco legal empresarial.

o Conocimientos generales en conformacion de empresas del Sector Social de la
Economia.

o Conocimientos generales en leyes y reglamentos de salud, para la obtencion de

personerias juridicas.

3.12. Otros Requisitos
o Disponibilidad de tiempo para desarrollo de actividades laborales correspondientes al

puesto conforme a lo requerido por su jefe inmediato.

IV. ACTIVIDADES PRINCIPALES

o Elaboracién de cronograma de trabajo de consultoria



o Asesoramiento en el cumplimiento de la reglamentacion para empresas del Sector Social
de la Economia.

o Recepcion y seguimiento de trdmite de legalizacion para la estructura regional.

o Mantener efectiva comunicacion con instituciones reguladoras de las MIPYME’S, en
Honduras.

o Organizacion y realizacion de talleres para el cumplimiento de requerimientos legales de

productos.

V. COORDINACION DEL TRABAJO

El especialista en servicios legales para formalizacion de una asociacion regional de
empresas turisticas para el corredor turistico Lenca, estara bajo la supervision de la
Coordinaciéon del proyecto Fortalecimiento Empresarial y Productivo a MIPYMES del
Corredor Turistico Lenca en 6 Municipios del Departamento de Lempira, Proyecto IAF-HO-
302.

V1. INSTRUCCIONES ESPECIALES

6.1. Condiciones de la Consultoria.
El/la consultor(a) dispondra de sus propios medios para las movilizaciones internas a los

territorios de intervencidn donde se ejecutara referida consultoria.

6.2. Seguros.

El consultor adquirira sus propias polizas de seguro para soporte de gastos médicos y/o de
accidentes personales que le cubran estas eventualidades mientras dure el presente contrato.
El CDE MIPYME R-OC, no asume responsabilidad por algun accidente que el consultor
pudiera sufrir, ya que este contrato no supone relacion patronal de ningun tipo.

VIl. PROCESOS DE SELECCION

El Centro de Desarrollo Empresarial MIPYME Region Occidente, en el marco del convenio

con la Fundacion Interamericana (la “IAF”); realizard la seleccion de €l o la candidata,
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conforme a los procesos y procedimientos de evaluacion interna de la institucion, partiendo
de los criterios mencionados y analizando las propuestas presentadas por los consultores

interesados.

Los candidatos interesados seran evaluados conforme a los requisitos sefialados en la
convocatoria. Los candidatos preseleccionados que cumplan con estos requisitos seran

invitados a una entrevista ya sea presencial, por videoconferencia o via telefonica.

El panel evaluador y de seleccion, elegira al consultor/a mejor calificado, sobre la base de las
calificaciones otorgadas, juzgando su capacidad para realizar los servicios requeridos, sus
antecedentes académicos y experiencia, esto de acuerdo a la tabla de criterios descrita en la

convocatoria.

La evaluacion se centrara primeramente en los aspectos legales que presenten los ofertantes,
si cumplen, se evaluara la propuesta técnica y posteriormente la propuesta econdémica que
sera seleccionada en primera instancia la propuesta econémica mas baja (siempre y cuando

cumpla primero con los aspectos antes mencionados).

El o la candidata seleccionado(a) recibira una nota de adjudicacion de la consultoria el dia
03 de febrero de 2022 y se procedera con el inicio del trabajo.

No se tomaré en cuenta ningtin documento presentado una vez vencido el plazo

seflalado.



