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Seccién A

Poder Legislativo

(C  DECRETONo. 135-2008 - )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que es funcion del Estado velar por
el desarrollo equilibrado de todos los sectores de la
produceidn y crear condiciones en igualdad de oportunidades
para la mejoria econémica de los ciudadanos.

CONSIDERANDO: Que la Estrategia para la Reduccion
de la pobreza se sustenta en cinco (5) grandes lineamientos:
1) priorizar en acciones que tiendan a la reduccion de la
pobreza; 2) priorizar las acciones a favor de grupos y zonas
mas postergadas del pais; 3) fortalecer la participacién de la
sociedad civil y la descentralizacién; 4) fortalecer la
gobernabilidad y la democracia participativa; y, 5) disminuir la
vulnerabilidad ambiental y suimpacto en la pobreza.

CONSIDERANDO: Que la micro, pequefia y mediana
empresa constituyen un sector importante, como fuentes
generadoras de nuevas oportunidades de empleo, como factor
significativo para el incremento de la produccion; un medio de
realizacion de la persona humana; una fuente de estabilidad,
seguridad y educacion para los sectores més vulnerables del
pais; y un medio para fomentar la cohesién social de las
comunidades urbanas y rurales.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 337 de la Constitucion
de la Republica, establece que la industria y el comercio en
pequefia escala constituyen un patrimonio de los hondurefios y
que su proteccion serd objeto de una Ley.

CONSIDERANDO: Que el Decreto No.681 del 23 de
octubre de 1978 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta
el 11 de noviembre de 1978, que contiene la Ley de Fomento
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de la Pequefia y Mediana Empresa Industrial y la Artesania,
constituye un instrumento de politica gubernamental que ya
no se adapta a las nuevas condiciones econdémicas y sociales
del pais.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a estudios
realizados, el pais presenta actualmente condiciones favorables
para el desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) las que han venido creciendo y constituyéndose
en efectiva respuesta a los desempleos, al incremento de los
indices de pobreza y una oportunidad para demostrar la
capacidad de emprendimiento y de creatividad que tiene el
hondurefio.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los
resuliados de los estudios de investigacion efectuados
recientemente, existe en el pais una limitada oferta de servicios
de desarrollo empresarial, en términos de calidad, cantidad y
pertinencia. También existe un limitado sistema de informacién
sobre la actividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), circunstancia que afecta el apropiado desarrollo
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de programas y que dificulta la evaluacién completa de suimpacto
en laeconomia del pais.

CONSIDERANDO: Que es de interés nacional asegurar la
implementacion de politicas, programas y proyectos de
financiamiento, apoyo tecnologico, capacitacion y de gestién de
mercados, para el sector de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME), rurales y urbanas, en las condiciones
apropiadas a las capacidades y requerimientos de desarrollo
equitativo del referido sector, las que estdn incorporadas en la
Politica para Apoyo a la Competitividad de la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa (MIPYME).

PORTANTO,
DECRETA:
Lasiguiente:

LEY PARAELFOMENTOY
DESARROLLO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LA
MICRO, PEQUENAY MEDIANA
EMPRESA

CAPITULO 1
FINALIDAD, OBJETIVOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 1.- FINALIDAD: Esta Ley tiene por finalidad
fomentar el desarrollo de la competitividad y productividad de la
micro, pequefia y mediana empresa urbanas y rurales, a objeto
de promover el empléo y el bienestar social y economico de
todos los participantes en dichas unidades econémicas.

Al efecto el Estado brindaré su apoyo a este sector, en los
campos administrativos, tributarios, previsional, laboral, crediticio
y de desempefio econémico; se asegurard el fortalecimiento de
su participacion en el proceso economico y social del pais asi
como; una mayor participacion ciudadana de sus integrantes; el
fortalecimiento de practicas de equidad de género, la mejora
de su seguridad juridica en el dmbilo econémico, asi como la
proteccion del medio ambiente; el acceso en igualdad de
condiciones a los factores de produccién necesarios para su
desarrollo; la transparencia en los procesos de utilizacién de
los recursos econdémicos y el fortalecimiento de la identidad
nacional.

ARTICULO2.- OBJETIVOS: Son objetivos especificos
deestaLey: 1) ESTABLECER:

a) Las bases para propiciar la participacién coordinada y
articulada de los sectores y actores que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (MIPYME), de las dreas urbana y rural,
asi como la planificacién y ejecucion coordinada de las
actividades que las diferentes instituciones del Estado
desarrollan en pro del desarrollo efectivo del sector;

b) Las politicas ptiblicas y los instrumentos de dichas politicas,
que mejor se orienten a la mejora de la competitividad y
productividad del sector Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), asi como las herramientas para su evaluacion y
actualizacién y que proporcionen al Estado y la sociedad
hondurefia la informacién necesaria para la toma de decisiones
enmateria de apoyo a este sector empresarial; y,

¢) Losmedios técnicosy financieros para que las autoridades
competentes, elaboren e implementen politicas puiblicas que
estén en condiciones de mejorar efectivamente la
productividad, la competitividad y la calidad del empleo
generado por la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
(MIPYME).

2)PROMOVER:

a) Unentorno favorable para que la Micro, Pequeiia y Mediana
Empresa (MIPYME) urbanas y rurales desarrollen su
competitividad, de modo de abastecer eficientemente tanto
el mercado nacional como los mercados centroamericanos
e internacionales;

b) La ereacién de una cultura empresarial vinculada a
procedimientos, pricticas y normas administrativas
financieras, productivas y contables, que contribuyan al
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avance de la calidad en los procesos de produccion,
distribuci6n, mercadeo y servicio al cliente de la Micro,
Pequefiay Mediana Empresa (MIPYME);

¢) Elacceso al financiamiento en condiciones favorables para la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), de modo
apromover la consolidacién y capitalizacion de ese tipo de
empresas, el incremento de su produccion, asi como la
constitucion de nuevas empresas, fortaleciendo el desarrollo
emprendedor.

d) Las condiciones para la creacion y consolidacion de las
cadenas productivas en laeconomia hondurefa, fortaleciendo
la asociatividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), con el propésito de aprovechar las ventajas
de localizacion adecuada, economias de escala, masa critica
de oferta y otros aspectos que caracterizan este tipo de
asociaciones;

e) Laelaboracion de planes estratégicos que orienten la ejecucion
de actividades inherentes al desarrollo integral del sector;

f) Esquemas para la innovacién empresarial, asf como la
modernizacién y desarrollo tecnol6gico de laMicro, Pequefia
y Mediana Empresa (MIPYME);

g) La creacion y desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME) en un marco de armonia y conciencia
ecologica, de modo que éstas contribuyan al desarrollo
sustentable y equilibrado del ambiente en el largo plazo; y
la implementacion de tecnologias més limpias de produccion;
¥

h) El fortalecimiento de las organizaciones de base del sector
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), con el
proposito de lograr la armonizacion y coordinacion del
sector a través del desarrollo de la cooperacion y asociacion
de la Micro, Pequeiiay Mediana Empresa (MIPYME) entre
si y con otros actores economicos, en el ambito nacional,
estatal, regional y municipal, asi como al interior de los diversos
sectores y cadenas productivas.

ARTICULO 3.- DEFINICIONES: Para efectos de la
presente Ley, serdn aplicables las definiciones siguientes:

CONAMIPYME: Consejo Nacional de la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa.

MIPYME: Conjunto de empresas de tamafio micro,
pequefia y mediano, de los sectores urbano y rural.

MICRO, PEQUENO Y MEDIANO EMPRESARIO:
Toda persona natural o juridica propietaria de una micro,
pequefia 0 mediana empresa, dedicada a actividades
productivas, ya sean éstas de comercio, servicios o produccion,
por medio de las cuales se generan ingresos.

MICROEMPRESA: Es toda unidad econémica con un
minimo de una persona remunerada laborando en ella, la que
puede ser su propietario, y un méximo de diez (10) empleados

remunerados.

MICROEMPRESA DE SUBSISTENCIA: Es toda unidad
productiva no constituida formalmente y que persigue la
generacion de ingresos con el propésito de satisfacer sus
necesidades inmediatas y las de su familia, el consumo propio
e inmediato, en su mayoria trabajadores individuales
temporalmente desocupados que se integran al sector mientras
consiguen trabajo mas estable.

MICROEMPRESA DE ACUMULACION SIMPLE:
Unidad productiva que se destaca por haber conseguido definir
su competencia laboral. Son aquellas microempresas cuyos
recursos productivos generan ingresos que cubren los costos
de su actividad, aunque sin alcanzar excedentes suficientes que
permitan la inversion en crecimiento.

- MICROEMPRESAS DE ACUMULACION AM-
PLIADA: Sonaquellas en que la productividad es suficientemente
elevada para poder acumular excedentes e invertirlo en
crecimiento de lamicroempresa.

PEQUENAS EMPRESAS: Son aquellas con una mejor
combinacion de factores productivos y posicionamiento comercial,
que permiten a la unidad empresarial, acumular ciertos margenes
de excedentes. Tienen una organizacion empresarial mas
definida y mayor formalizacion en su gestion y registro, cuenta
con un minimo de once (11) y un maximo de cincuenta (50)
empleados remunerados.

MEDIANA EMPRESA: Son empresas que disponen de
mayor inversion en activos fijos, en relacion a las anteriores.
Asimismo, presentan una adecuada relacion en cuanto a su capital
de trabajo, una clara division interna del trabajo y formalidad
en sus registros contables y administrativos, emplean un minimo
de cincuenta y uno (51) empleados y un méximo de ciento
cincuenta (150) empleados remunerados.

FONDO PARA CO-FINANCIAMIENTO: Instrumentos
de politica piiblicay de las instituciones de cooperacion, el cual
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es utilizado como un vehiculo para financiar proyectos de
mejora de la productividad y la competitividad empresarial.
Estos fondos se caracterizan por la utilizacion de mecanismos
de financiamiento compartido de las acciones que promueven,
siendo alimentados tanto por el Presupuesto Nacional, la
transferencia de donaciones internacionales o bien por recursos
de préstamos destinados a cofinanciar planes, programas o
proyectos relacionados con la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME).

LINEA DE CREDITO: Son recursos econdémicos
provenientes de organismos cooperantes o del Gobierno que
se colocan en instituciones financieras especializadas en la
canalizacion de recursos a los usuarios finales, que estén destinadas
para el financiamiento de programas especificos de la Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa y cuyas condicicnes se
especifican en los contratos gue se suscriban,

FONDOS DE GARANTIA: Son instrumentos de la politica
piiblica o de la cooperacion internacional, mediante los cuales
se otorga a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME)
que solicitan financiamientos a instituciones crediticias, el
respaldo total o parcial de un colateral o fuente secundaria de
pago. quien aporta una garantia a objeto de facilitarles ¢l accesc
al erédito necesario para el desarrollo de actividades productivas
comerciales, de servicio y agropecuarias,

CAPITAL DE RIESGO: Fondo de recursos destinados a
ser invertido en empresas que, por si naturaleza, estén expuestas
ariesgos demasiado altos como para esperar razonablemente
que sean sujetos de crédito bancario. Estos fondos son
aplicables a negocios nuevos, tecnologias en desarrollo y
emprendedores sin historia. La administracion de fondos de esta
naturaleza generalmente se coloca en manos del sector privado y
poseen como caracteristicas el aportar recursos a las empresas,
ala vez que se les pide simultdneamente a éstas, que dicho fondo
asuma el control total o parcial de la gestion, o la propiedad, de la
empresa en la cual éste ha invertido, asi como también la
definicién de las condiciones de repago del aporte recibido, a
objeto que cese la parumpamén del fondo en la propiedad o
gestion de ésta.

CULTURA EMPRESARIAL: Sistema de valores,
patrones, costumbres, caracteristicas, idiosincrasia que
caracterizan a la micro, pequefia y mediana empresa.

EMPRENDEDURISMO: Un emprendedor es toda
persona que tenga la iniciativa y decision de llevar adelante un
proyecto empresarial en cualquier sector de actividad econémica,
va s¢a con fines econ6micos o sociales.

ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL: Agrupacion de
empresas de una misma drea productiva o de servicios que

desarrollan actividades de forma colectiva cooperando y
complementindose para lograr una mejor competitividad.

SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL:
Servicios orientados al desarrollo de procesos de mejora en
cualquier area de la empresa o en las capacidades de los
empresarios o de los trabajadores de éstas.

FONDO DE SERVICIOS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL: Recursos creados para desarrollar el mercado
de servicios de desarrollo empresarial incluyendo capacitacion,
tutorias, asistencia técnica, consultorias y actividades de mercadeo,
comercializacién e informacion para la Micro, Pequefiay Mediana
Empresa (MIPYML).

CAJA DE HERRAMIENTAS: Es un sistema de
informacion que integra contenidos y aplicaciones practicas que
facilitan y contribuyen a mejorar el desempeiio de los empresarios
del sector.

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL: Esel proceso
porel cual los sectores piblico, privado y no g_ubem:lmema!.
trabajan colectivamente en un territorio dado, para crear mejores
condiciones para el crecimiento econémico y la generacién de
empleo y cuyo propdsito es mejorar la calidad de vida de 1oda
la poblacion,

TECNOLOGIAS LIMPIAS: Son aguellas tecnologias que,
al ser aplicadas por las empresas, generan impactos minimos, o
nulos, sobre el equilibrio ambiental y los sistemas naturales.

CAPITULOI
ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
ENTE RECTOR

ARTICULO 4.- ENTE RECTOR: La autoridad
competente para la correcta aplicacion de la presente Ley, serd
la Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio
como Ente Rector de las politicas piblicas hacia el sector Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME). Para esos efectos
tendra las funciones siguientes:

1) Fungir como érgano rector del Sector;

2) Promover el fortalecimiento de sistemas de financiacion y
acceso a capitales;

3) Promoverel fortalecimiento de los sistemas de financiacién
y acceso a capilales, en beneficio de la Micro, Pequcﬁa y
Mediana Empresa (MIPYME);
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4) Establecer programas y promover la formulacién y ejecucion
de estrategias de comercializacion en el mercado nacional
e internacional de productos y servicios elaborados o
prestados por la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME);

5) Propiciarel acompafiamiento y asesoria de la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa (MIPYME);

6) Velar porque se establezcan y porel correcto funcionamiento
de programas de emprendedurismo, espiritu, cultura
empresarial nacional, regional e internacional;

7) Propiciar el desarrollo de programas y recursos de negocios
en beneficios de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa

(MIPYME);

8) Fomentar la organizacion de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa(MIPYME);

9) Participar e incidir por mandato, previa autorizacion caso
a caso, de la Presidencia de la Republica en todas las acciones
a ser realizadas por otras entidades puiblicas relacionadas
puntualmente con el sector;

10) Promover la creacion de un sistema de beneficios sociales
y laborales para los trabajadores y empresarios de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) acorde a la
realidad de este sector empresarial; y,

11) Las demis propias del tercer nivel a que se refiere esta Ley.

SECCION SEGUNDA
SUBSECRETARIA

ARTICULOS5.- CREACION: Créase la Subsecretaria en
el Despacho de Micro, Pequefia y Mediana Empresa y del
Sector Social de la Economia, dependiente de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Industria y Comercio, la que asistira
a la misma para: .

1) Todo lorelativo a laejecucion de la presente Ley y del Sector

Social de la Economia;

2) Analizary formar propuestas y recomendaciones sobre politicas,
planes y programas de desarrollo para el fomento y
competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), con base a las demandas y necesidades de
estas;

3) Incentivary brindar oportunidades para la incorporacion plena
de sus integrantes a la economia formal;

4) Gestionar, coordinar y canalizar los recursos técnicos y
financieros destinados a este seclor, asi como coordinar las
distintas acciones del sector publico y organismos e
instituciones publicas o privadas, nacionales 0 extranjeras y
de cooperacion internacional orientadas a su promocion;

5) Generarun entorno favorable a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME) y proveer aéstas, servicios de desarrollo
empresarial orientados a apoyarlas en aspectos como:
mejora de sus sistemas productivos, de gestion y
comercializacion, fomento de la asociatividad empresaria;
mejorar sus acceso a la informacion, a servicios financieros,
de capacitacion y de asistencia técnica a fin de establecer
un clima de negocios adecuado y lograr la 6ptima
competitividad del sector;

6) Generar programas especiales que estimulen la creacion de
nuevas iniciativas;

7) Incorporaren todas sus acciones enfoques transversales, lales
como: responsabilidad social, transparencia, equidad de
género y medio ambiente;

8) Desarrollar capacidades técnicas, de gestion adecuada y de
concertacion piblica y promover las mismas capacidades en
el sector privado; y,

9) Otras que correspondan en el marco de Ia presente Ley.

SECCION TERCERA
DIRECCION GENERAL DE MIPYME

ARTICULO 6.- DIFOMIPYME. La Sub-Secretarfa de la
Micro, Pequeiia y Mediana Empresa y del Sector Social de la
Economia serd asistida por el Director General de Fomento a
la Micro, Pequefiay Mediana Empresa (MIPYME), Direccion de
Fomento de la Micro. Pequefia y Mediana Empresa
(DIFOMIPYME), asi como por un Consejo Asesor y por Mesas
de Trabajo por niveles, sectoriales y territoriales conformadas
por las diferentes instituciones y organizaciones del sector. Las
funciones especificas serdn establecidas en el Reglamento de esta
Ley.

SECCION CUARTA
CONSEJONACIONAL DE LAMICRO, PEQUENAY
MEDIANA EMPRESA
(CONAMIPYME)

ARTICULO7.- CREACI()N. Créase el Consejo Nacional
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME)
como un organismo de participacién en las propuestas y
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definiciones de los proyectos, asesoria y consulta de la
Secretaria y Sub-Secretaria de Estado en los Despachos de
Industria y Comercio. El Consejo Nacional de la Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa (CONAMIPYME) tendr las
funciones siguientes:

D

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

Analizar y formular propuestas y/o recomendaciones sobre
politicas, estrategias y acciones nacionales y sectoriales
relacionadas con el fomento de la micro, pequeiia y
mediana empresa, especialmente las que se refierenalos
esquemas de produccion, comercializacion, administracion,
financiamiento, capacitacion, transferencia y acceso de
tecnologia, asi como, a la proteccion de derechos de
propiedad material e inmaterial de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (MIPYME);

Analizar y formular recomendaciones acerca de los convenios
de cooperacion técnica y financiera que pretenda suscribir
el Gobierno relacionados con el fomento alamicro, pequefia
y mediana empresa;

Analizar y formular recomendaciones y someter .a la
consideracion de la Presidencia de la Repiiblica por conducto
de la Secretaria de Estado, medidas orientadas al
mejoramiento del marco juridico, social y econémico de
la micro, pequefia y mediana empresa;

Proponer mecanismos que aproximen a las empresas de
la economia informal a la formalizacion;

Impulsar la formulacién de planes de desarrollo para la Micro,
Pequenia y Mediana Empresa (MIPYME);

Velar porque los programas y proyectos respeten el medio
ambiente;

Proponer programas y promover estrategias de
comercializacién en el mercado nacional e internacional
de productos y servicios elaborados o prestados por la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME);

Promover mejoras en la gestién tecnolégica y del
conocimiento de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME);

Promover el establecimiento de programas de fomento del
espiritu emprendedor a nivel regional y nacional;

Promover la participacién de la Mujer como elemento
fundamental en el proceso productivo;

11) Propiciaren los programas y proyectos el encadenamiento
de la produccién en la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME), y,

12) Otras que correspondan en el marco de la presente Ley.

ARTICULO 8.- JUNTA DIRECTIVA: La Direccién
Superior del Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (CONAMIPYME) estard a cargo de una Junta Directiva
integrada por:

1) El Sub-Secretario de Estado en los Despachos de
Industria y Comercio; quien la presidira;

2) El Comisionado Presidencial de Competitividad;

3) El Comisionado Presidencial de la Estrategia de
Reduccién de la Pobreza;

4)  El Director del Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP),

5)  Tres(3)representantes de los Microempresarios;
6) Tres(3) representantes de los pequefios empresarios;
7)  Tres(3) representantes de los medianos empresarios,

8)  Un representante de la Federacion de Organizaciones
Privadas de Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH);

9)  Un representante de la Red de Instituciones de Micro
Finanzas de Honduras (REDMICROH);

10) Un representante de la Federacion de Cooperativas de
Ahorro y Crédito de Honduras (FACACH);

11) Un representante de la Asociacién de Municipios de
Honduras (AMHON);

12) Unrepresentante de la Federacion de Camaras de Comercio

(FEDECAMARAS);

13) Unrepresentante del Instituto Nacional de la Mujer (INAM);

.

14) Un representante del Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP);

15) Unrepresentante del Consejo Superior Universitario;

16) Unrepresentante del Consejo Hondurefio del Sector Social
de la Economia (COHDESSE); v,
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17) La representacién de la micro, pequefios y medianos
empresarios serd coordinada por la Asociacién Nacional
de la Micro, Mediana y Pequefia Industria (ANMPI) y
cuya distribuciéon regional la efectuard en referenciaa su
correspondiente membresia geografica.

Delegar al Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (CONAMIPYME), pueda acordar por
consenso integrar otras representaciones Micro, Pequeia y
Mediana Empresa (MIPYME). También se debera invitar a
las sesiones a observadores nacionales, internacionales que
participen con voz, pero sin voto, '

ARTICULO 9.- REQUISITOS: Para ser miembro de la
Junta Directiva y del Directorio Ejecutivo se requiere, hallarse
en el pleno goce de los derechos civiles y politicos, ser mayor
de treinta (30) afios y de reconocida honorabilidad.

ARTICULO10.- INHABILIDADES: No podran ser
miembros de la Junta Directiva:

1) Quienes no retinan algunos de los requisitos establecidos
enel articulo anterior;

2) Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad entre si o con el Presidente de la
Republica, con el Vicepresidente de la Repiiblica o de
los Secretarios o Sub-Secretarios de Estado;

3) Los deudores morosos del Estado, los fallidos o
quebrados aunque hayan sido rehabilitados;

4)  Losque desempefien un cargo ptiblico de eleccion popular
o0 sean miembros de las Juntas Directivas de los partidos
politicos; y,

h
—

Los que por cualquier causa sean legalmente incapaces para
desempefiar dicha funcién.

ARTICULO11.- SOBREVINIENCIA: Cuando
sobrevenga alguna de las incapacidades previstas en el articulo
anterior, se procedera al reemplazo del respectivo miembro.
Los actos en los que haya participado el declarado
incapacitado antes de su reemplazo no se invalidarén por esta
circunstancia.

ARTICULO 12.- INDEPENDENCIA: Los Miembros de
la Junta Directiva ejerceran sus funciones con absoluta
independencia, bajo su exclusiva responsabilidad y dentro de
las normas establecidas en la presente Ley.

ARTICULO 13.- QUORUM: La Junta Directiva tomaré
sus resoluciones en sesiones ordinarias o extraordinarias. Las
primeras se celebrardn en las fechas que establezca el
Reglamento; y, las segundas siempre que las convoque su
respectivo Presidente. Junto con la convocatoria se remitird a los
miembros una copia de la agenda a desarrollar y de la
documentacion de sustento. La Junta Directiva podra ser
convocada a solicitud de la mayoria de sus miembros.

La Junta Directiva s6lo se considerard integrada cuando
concurran a la correspondiente sesidn, més de la mitad de sus
miembros.

Ordinariamente, las resoluciones se tomarén con la mayoria
simple de votos, pero en los reglamentos internos podrin
establecerse mayorias calificadas.

ARTICULO 14.-VOTO Y GASTOS DE VIAJE: Cada
miembro de la Junta Directiva tendra derecho a un voto. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Los Miembros de la Junta Directiva que tengan su domicilio
en lugar distinto de la Capital de la Repiiblica, sélo tendran
derecho a los gastos de viaje que determine el correspondiente
Reglamento. Los demas cumpliran sus finciones ad-honoren.

ARTICULO 15.- FUNCIONES: Corresponde a la Junta
Directiva el desempefio de las funciones siguientes:

1)  Aprobar los reglamentos infernos necesarios para la marcha
del mismo;

2)  Dictaminar sobre los planes, programas y proyectos relativos
alaMicro, Pequefia y Mediana Empresa(MIPYME), y sobre
los informes técnicos, financieros y contables;

3) Velar por la correcta ejecucion de los programas y por el
buen uso y conservacién de todos los activos;

4)  Velar porque se cumpla lo dispuesto en la presente Ley y
demas leyes y reglamentos aplicables a la Institucién asi como
las politicas y demas resoluciones aprobadas por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y
Comercio;

5) Dictaminar sobre el plan operativo, el anteproyecto de
presupuesto, la memoria y la liquidacién presupuestaria
anuales de los programas de la Institucién;

6) Proponer a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Industria y Comercio las medidas o politicas que a su juicio
convengan para el mejor cumplimiento de los fines de la
Institucion;
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7)  Dictaminar sobre la contratacion de los servicios de una
firma de auditoria de reconocido prestigio, para que audite
una vez al afio sus estados financieros;

8) Nombrar los comités 0 mesas que estime necesario para el
desarrollo de las actividades del Consejo Nacional de la

Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME); y, |

9) Las demads que le corresponden de acuerdo con esta
Ley.

CAPITULO ITT
NIVELES DE PARTICIPACION

ARTICULO 16.- NIVELES: Para la ejecucion de las
politicas de apoyo al desarrollo y competitividad de la Micro,
Pequenia y Mediana Empresa (MIPYME), se implementara
un esquema de intervencion sustentado en tres (3) pisos o
niveles institucionales.

ARTICULO 17.- TERCER PISO: El rol de tercer piso
o nivel institucional superior, lo ejercerd el Gobierno de
Honduras a través de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Industria y Comercio, contando con el apoyo de la
cooperacion internacional.

Las funciones fundamentales de este piso institucional son:

1) Eldisefio de politicas, estrategias y programas para el
sector;

2)  El mejoramiento del entorno de negocios normativo e
institucional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa

(MIPYME);

3)  Laasignacion de recursos publicos alaimplementacién de
las politicas;

4) El establecimiento de regulaciones a los procesos de
contratacion y ejecucién de programas a través de
operadores y prestadores de servicios, de modo de
incentivarlacompetenciaensuselecciény lacalidad y eficiencia
de su ejecucion;

5) Ladifusion de los programas de apoyo a la Micro, Pequeiia
y Mediana Empresa (MIPYME);

6) Garantizar la transparencia de los mercados de bienes y
servicios destinados a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME);

7) Evaluar los resultados y fomentar el aprendizaje y el
mejoramiento de los programas de fomento a la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME),

8) La obtencién y canalizacién de recursos, publicos y
privados, nacionales e internacionales, destinados a la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), a
través de la transferencia de dichos recursos desde la
Banca Publica de Segundo Piso, a operadores financieros
especializados;

9)  Crearyadministrarun Sistema Unico de trimitesadministrativos
que facilite y agilice la apertura y puesta en marcha de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME),
debiendo el conjunto de las instituciones involucradas en
esta drea, coordinarse para la ejecucion de acciones y el
logro de la operacion eficiente de este Sistema;

10) Rendir cuentas del uso de recursos piiblicos en programas
de fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME); y al Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y de Transparencia; Y,

11) Velar porque el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
mantenga actualizado un Sistema Nacional de Estadisticas
de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (MIPYME),
asi como facilitar a todos sus usuarios el acceso a dicha
informacion estadistica.

ARTICULO 18.- CLASIFICACION DE LOS
SERVICIOS: El segundo piso a nivel institucional intermedio lo
constituyen los servicios financieros y no financieros.

Es incompatible para efectos de esta Ley, el que recursos
originados o captados por el Sector Piiblico, sean canalizados
de un modo conjunto hacia aquellas instituciones de segundo
piso que desarrollen, simultidneamente en el tiempo y bajo una
sola personeria juridica, funcionesen el rea de servicios financieros
y de servicios no financieros.,

De igual manera, para optar a dicho financiamiento las
entidades de primer piso deberdn escoger un giro de cardcter
financiero, o bien uno no financiero, pero no ambos
simultineamente.

ARTICULO 19.- SERVICIOS FINANCIEROS DE
SEGUNDO PISO: Son instituciones de servicios financieros
de segundo piso, aquellas federaciones federacopymes de
cooperativas de ahorro y crédito y demas instituciones de
crédito destinadas a otorgar financiamiento a otras instituciones
cuyo objetivo sea otorgar crédito directo a empresas.

.
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Las instituciones financieras de segundo piso que califiquen
para acceder a fondos publicos, podran ser de caracter pablico o
privado y estaran reguladas por las normativas de la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros o en su caso, por el érgano
rector del sistema cooperativista o por lo establecido en el
Decreto No. 229-2000, de fecha 1 de Noviembre del 2000,
seglin sea el caso.

ARTICULO20.-INSTITUCIONES NO FINANCIERAS
DE SEGUNDO PISO: Son instituciones de servicios no
financieros de'segundo piso, las operadoras de ventanillas de
atencion directa a los requerimientos de las empresas, en materia
de Servicios de Desarrollo Empresarial.

En el campo de los servicios no financieros, el ambito de
operaciones y atribuciones de las instituciones de segundo piso
seran desempefiadas exclusivamente por el sector privado y
estara regulado por esta Ley, asi como por las normativas
reglamentarias emitidas por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Industria y Comercio.

La responsabilidad de estas entidades no financieras, se
centrard en canalizar y atender a las demandas de servicio de
desarrollo empresarial de la Micro. Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME). asi como en la operacion de aquellos
instrumentos que le permitan hacer llegar a estas empresas,
aquellos servicios entregados por instituciones proveedoras de
servicios de la mejor calidad disponible en el mercado,

ARTICULO 21.- FUNCIONES DE LAS INSTITU-
CIONES NO FINANCIERAS DE SEGUNDO PISO. Las
funciones fundamentales de estas instituciones de segundo piso,
operadoras de ventanillas de atencion a la demanda por servicios
de desarrollo empresarial, serén:

1) Laadministracién de fondos de financiamiento de programas
de Servicios de Desarrollo Empresarial provistos por
terceros;

2)  Elotorgamiento de informacion y orientacion a las empresas;
3) La calificacion, registro y supervision de oferentes de

servicios y eventualmente el desarrollo de acciones en pro
de su fortalecimiento;

4) La vinculacion sobre bases competitivas de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) con los prestadores
de servicios;

5) Elcontrol de calidad de los servicios financiados;

6) La obtencion de informacion sobre el impacto de las
acciones; y, :

7)  Lacontribucitn a la evaluacion del programa.

ARTICULO22.- INSTITUCIONES FINANCIERAS DE
PRIMER PISO. Son las que se dedican sistematicamente a
ofrecer servicios financieros a los acreditados o prestatarios
finales.

ARTICULO 23.- SERVICIOS NO FINANCIEROS DE
PRIMER PISO. En el sector no financiero, la funcion de los
prestadores de servicios de primer piso, es la de ofrecer servicios
de calidad y acordes a las necesidades de sus clientes, a objeto
de contribuir al desarrollo competitivo de la Micro, Pequeiia y
Mediana Empresa (MIPYME).

CAPITULO IV
REGIMEN PRESUPUESTARIO
SECCION UNICA

ARTICULO 24.- ELABORACION DEL PRESU-
PUESTO: El anteproyecto de presupuesto de los programas
establecidos en esta Ley serdn elaborados por la Direccion
General y sometido a la revision del Consejo Nacional de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME) y
posterior aprobacion de la Secretaria para ser incluido en el
Proyecio de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Repiblica por los canales correspondientes.

El presupuesto para atender a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME) sera financiado con los recursos que el
Estado le asigne anualmente, sin perjuicio de aportaciones
adicionales y fondos recibidos de otras fuentes en calidad de
donaciones o financiamiento de programas especiales con
fondos externos, que contribuyan a garantizar la eficiencia
institucional.

La fiscalizacion de los recursos presupuestarios corresponde
alas auditorias internas y externas y al Tribunal Superior de

‘Cuentas en los términos establecidos en las leyes de la materia,

sin perjuicio de la supervision y control que adopte la
administracion.

ARTICULO 25.- COMPRAS AMIPYME. En el marco
de las acciones en pro de laigualdad de oportunidades para la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), el Poder
Ejecutivo, a través de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, elevara todos los afios al Poder Legislativo en el
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, una propuesta donde se prevea hasta un treinta por
ciento (30%) de las compras del Estado a ser contratadas con la
micro, pequefia y mediana empresa.

Dichas compras deberén realizarse en la medida que la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) aseguran los estandares
de calidad requeridos y oferten precios dentro del marco de
la Ley de Contratacion del Estado. El Congreso de la
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Repiblica monitoreard cada afio, los avances obtenidos en
esta area, estando obligadas las empresas e instituciones del
Estado, a registrar informacion sobre el tamano de cada una
de las empresas a las que se adjudiquen compras estatales.

La fiscalizacién de los recursos presupuestarios corresponde
a las auditorias internas y externas y al Tribunal Superior de
Cuentas en los términos establecidos en las leyes de las materia,
sin perjuicio de la supervision y control que adopte la
administracién.

CAPITULOV
PROGRAMAS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 26.- REQUISITOS DE LOS PROGRA-
MAS: La Secretaria, para el logro de su finalidad y objetivos
deberd organizar su actividad en los programas que establece
esta Ley y los demés que sean necesarios para el desarrollo de
la Micro, Pequeia y Mediana Empresa (MIPYME).

Los programas, su disefio, resultados y objetivos, metodologia
y actividades especificos serdn disefiados en consulta con cada
una de las mesas subsectoriales antes de ser sometidas ala
aprobacion de la Secretaria.

Los programas deberan enmarcarse dentro de las politicas
de Estado, las normas contenidas en esta Ley y en los planes
de desarrollo estratégico del sector Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME).

ARTICULO 27.- EVALUACION: Dichos programas serén
evaluados, revisados y a_cmalizados semestralmente para medir
el avance con relacién al plan operativo anual. |

Asimismo serdn objeto de una evaluacién bianual por la
Secretarfa con participacion del Consejo Nacional de laMicro,
Pequeiia y Mediana Empresa (CONAMIPYME), con el propésito
de medir el avance en el logro de sus metas, los obsticulos
parasu desarrollo y suimpacto sobre los tres (3) subsectores: micro,
pequefiay mediana empresa.

ARTICULO 28.- DEBER DE COOPERACION: Todas
las dependencias del Poder Ejecutivo, dentro de los limites de
sus atribuciones estdn en la obligacién de contribuir al logro de la
finalidad y objetivos de esta Ley asi como a la ejecucion de los
programas en ella establecidos aportando recursos humanos y
materiales.

ARTICULO 29.- MANEJO DE PROGRAMAS: La
Secretaria se encargard de la elaboracion y manejo de los programas
y proyectos promovidos por el sector ptiblico, con recursos
del Estado o de cooperacion internacional, orientados al fomento
y desarrollo del sector y establecera mecanismos para coordinar
la participacién del sector privado.

ARTICULO 30.- ESTRATEGIA PARA LOS
PROGRAMAS: Como estrategia general para el desarrollo de
sus programas la Secretaria debera:

1) Brindar oportunidades para mejorar la calidad de vida y
productividad de los micro, pequefios y medianos
productores, dando atencién preferente a los
microempresarios(as) hondurefios(as), por su orden, de
subsistencia, de acumulacion simple y de acumulacién

ampliada;

2)  Promover la reconversion de la Micro, Pequefiay Mediana
Empresa (MIPYME) en consonancia con la preservacion
del medio ambiente y los estdndares internacionales que
rijan en la materia, estimulando la utilizacién de tecnologias
limpias en ambientes adecuados y compatibles con un
desarrollo sostenible;

3) Disefiary ejecutar la estrategia que incentive, promueva y
logre que la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) generen su produccién dentro  de los més altos
estandares internacionales de calidad, propiciando su
incorporacion progresivaal Sistema Nacional de Certificacion
de Calidad, promoviendo la apertura de mercados para
todas aquellas Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) que logren certificarse y apoyando a la
internacionalizacion comercial de la Micro, Pequeia y
Mediana Empresa (MIPYME), a través de los organismos
competentes, con énfasis en su proceso de insercién en los
mercados de laregion centroamericana;

4)  Optimizar la vinculacién entre las empresas Micro, Pequefia
y Mediana Empresa (MIPYME) proveedoras y las
grandes empresas;

5) Propiciar la mas amplia participacién de la mujeren el
desarrollo de los programas;

6) Velar por el mas amplio respeto de los derechios de los
nifios;

7)  Velar por el cumplimiento de las normas internacionales
que correspondan con los derechos laborales y otras de
obligatoriedad relacionadas con los derechos de los
trabajadores del sector;
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8)  Brindar atencion prioritaria en la asignacion de recursos
y en la prestacion de sus servicios a los grupos vulnerables,
tales como grupos étnicos y a los microempresarios(as),
formales e informales y dentro de éstos a los microempresa
rios(as) de subsistencia y de acumulacion simple;

9)  Brindaratencién equilibrada a los destinatarios ubicados en
todas las zonas geogrificas y asentamientos humanos con
menor indice de desarrollo;

10)  Promoverel uso de los recursos de acuerdo al ordenamiento
territorial respectivo

11) Apoyar la consolidacion y extension de polos productivos
en el interior del pais para facilitar la convergencia de
esfuerzos entre instituciones publicas, privadas y empresas
a fin de mejorar la competitividad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (MIPYME) ubicadas en las economias
regionales, posibilitando su insercion en el mercado
nacional e internacional;

12) Facilitar el proceso de especializacion de la Micro, Pequeiia
y Mediana Empresa (MIPYME) que permita incrementar
su competitividad y en consecuencia su acceso a los
mercados externos con la apertura que brinda la
globalizacion y los tratados de libre comercio; y,

13) Utilizar herramientas que potencien la proyeccion
exportadora de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), ésto es el disefio, la calidad y la promocion
del producto, la financiacion de las exportaciones y otras
relacionadas.

ARTICULO 31.- FOMIPYME: Créase el Fondo para el
Fomento de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME)
con los aportes del Estado y con los recursos provenientes de
la cooperacién internacional, el que serda destinado
exclusivamente para el desarrollo y ejecucion de los programas
instituidos por la presente Ley.

Para la constitucion del Fondo se autoriza a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas para que de los recursos
provenientes de la condonacion de la deuda externa en otras
fuentes, transfiera para el afio 2009 un aporte inicial de
CINCUENTAMILLONES DE LEMPIRAS (L.50,000.000.00)
aun fideicomiso constituido al efecto en el Banco Hondurefio
de la Produccioén y Vivienda (BANHPROVI). Para fortalecer
ese Fondo, se destinard y presupuestard anualmente una suma no
inferior a la antes indicada por un periodo de diez (10) afios.

ARTICULO 32.- FUENTE DE FINANCIEMIENTO.
El Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) y

el Banco Hondurefio de la Produccién y Vivienda
(BANHPROVI) deberan crear lineas especiales para la
financiacion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), destinadas para capital de trabajo, fondos de garantia
y capital de riesgo.

Paratal fin recurriran especialmente a la utilizacion de recursos
provenientes de instituciones multilaterales de crédito o de otras
fuentes de origen externo e interno.

Dichas lineas de credito deberan ser administradas bajo la
figura de fideicomiso a través de intermediarios financieros y de
otras instituciones que presten servicios financieros debidamente
calificados como Bancos, Cajas Rurales, Cooperativas, OPDF’s,
Camaras de Comercio, OPD’s y otras similares; en todo caso los
créditos se ofreceran y otorgarin en las condiciones mas favorables
para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPY ME).

SECCION SEGUNDA
PROGRAMAS DE CAPACITACION

ARTICULO 33.- EL PROGRAMA NACIONAL DE
CAPACITACION: El Programa Nacional de Capacitacion estara
dirigido a los cuadros empresariales y gremiales de la Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa (MIPYME), especialmente a nuevos
emprendedores de este sector que deseen incorporarse a la
economia formal y perseguird en particular, el logro de los objetivos
siguientes:

1) Mejorar la capacidad gerencial y el conocimiento de los
mercados, induciendo conductas que den adecuadas
respuestas frente a la constante evolucion de los mismos
y estimulen un crecimiento sostenido de la produccion y
productividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME);

2)  Abrirespacios para la participacion de la Micro, Pequefia '
y Mediana Empresa (MIPYME) en su propio desarrollo,
asi como de sus entidades gremiales empresariales;

3) Prestarle ala Micro, Pequefiay Mediana Empresa (MIPYME)
servicios de asesoria;

4)  Mejorar el acceso de los empresarios y trabajadores de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) a una
gama mas amplia de servicios de desarrollo empresarial de
calidad y acorde a sus necesidades, procurando la
creacion de la red de servicios gubernamentales al sector,
mediante la celebracién de convenios con instituciones
especializadas en el mismo; y,
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5) Establecer alianzas estratégicas con las entidades o redes
de entidades financieras especializadas que ofrezcan
servicios acordes con las necesidades de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), en los
diferentes niveles territoriales, con el propésito de
fortalecer la actividad gremial y la ejecucion de sus diferentes
programas y proyectos a favor del sector de la Micro,
Pequefiay Mediana Empresa (MIPYME).

ARTICULO 34.-SISTEMA UNICO INTEGRADO DE
INFORMACION Y ASESORAMIENTO: El programa tendrd
a su cargo la administracion del Sistema inico Integrado de
Informacion y Asesoramiento para la Micro, Pequefiay Mediana
Empresa (MIPYME); para ello debera incorporar a todas las
instituciones del sector publico, las que deberdan aportar
obligatoriamente toda la informacién de que dispongan y que,
a juicio de la Secretaria, resulte de interés para el accionar de
la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (MIPYME). Asimismo la
Secretaria y el Consejo Nacional de la Micro, Pequeiia y Mediana
Empresa (CONAMIPYME) deberan invitar a instituciones y
organizaciones privadas nacionales e internacionales para que
incorporen al Sistema tinico Integrado, la informacién que
posean y que puedan ser 1itiles para el aprovechamiento de
oportunidades por parte de la Micro, Pequefiay Mediana Empresa

(MIPYME). :

El programa y sus proyectos deberan asegurar la adecuada
cobertura a nivel nacional para que el asesoramiento y la
informacion sean integrales, para lo cual deberd aprovechar la
Infraestructura de Centros Integrados de Informacion
(INFOCENTROS) para hacer accesible los servicios de
informacién a todas los ambitos territorales y regiones,
atendiendo aspectos prioritarios y diversos como la tecnologia,
modelos organizativos, contables, financieros, comerciales, de
mercado y todos los otros factores esenciales para aumentar la
productividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME),

ARTICULO 35.- ADECUACION DE CONTENIDOS:
El programa deberd adecuar los contenidos de la capacitacion a
las necesidades concretas de los empresarios Micro, Pequefia
y Mediana Empresa (MIPYME). Para ello se desarrollard en
forma descentralizada y se estimulara la participacion y el
asesoramiento de las entidades gremiales empresariales debiendo
apoyar proyectos de oferta de servicios de desarrollo empresarial.

SECCION TERCERA
PROGRAMA DE ENTORNO INSTITUCIONALY
LEGAL

ARTICULO 36.- OBJETIVO DEL PROGRAMA: La
Secretaria mediante este programa perseguird, dentro de un marco

de desarrollo competitivo de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME):

1)  Fortalecer institucionalmente la organizacién publica 'y
privada de apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME);

2) Dar seguimiento y ejecutar la Politica de Apoyo a la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME);

3)  Realizarandlisis y propuestas legislativas en beneficio de la
Micro, Pequefia y Mediana Enipresa (MIPYME);

4y  Simplificar los procedimientos administrativos atinentes
a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME);

5)  Poneren ejecucidon un Sistema de Seguimiento Sectorial
y Evaluacion de Impacto del sector de la Micro, Pequedia y
Mediana Empresa (MIPYME);

6) Facilitarel acceso y reforzar la proteccion de la fuerza laboral
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) a
Programas de Seguridad Social: Instituto Hondurefios de
Seguridad Social (IHSS), Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), Régimen de Aportaciones Privadas
(RAP) y otros similares; y,

7y Promover el acceso de los microempresarios a laeconomia
formal.

SECCION CUARTA
PROGRAMAS DE SERVICIOS FINANCIEROS

ARTICULO 37.- DESCRIPCION: Con el desarrollo de
este programa se lograra canalizar recursos a la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa (MIPYME), gestionando la asistencia
financiera a éstas en términos y condiciones favorables,
especialmente en las areas de accion siguiente:

1)  Apoyoalalnnovacién de Servicios y Productos Financieros;

2)  ApoyoalaOfertay Demanda de Servicios Financieros para
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME); y,

3)  DesarrolloInstitucional y Juridico de los Servicios Financieros
para Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYMES).

Para ese propoésito la Secretaria y el Consejo Nacional de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME),
aportaran recursos, se coordinardn con instituciones
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especializadas en la canalizacion de recursos y gestionardn la
asistencia pertinente.

ARTICULO 38.- ALIANZAS ESTRATEGICAS: La
Secretariay el Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (CONAMIPYME) estableceran alianzas estratégicas
con las entidades o redes de entidades financieras especializadas
mencionadas en esta Ley, que ofrezcan servicios y productos
financieros acordes con las caracteristicas, condiciones y
necesidades de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) a nivel nacional, departamental y municipal asi
como en el dmbito internacional a fin de fortalecer la actividad
de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (MIPYME) y sus
organizaciones para la ejecucion de sus diferentes programas
y proyeclos.

ARTICULO 39.- ESTIMULOS DIVERSOS: La
Secretaria y el Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (CONAMIPYME) estimularan a través de
los diversos medios a su alcance, la constitucion y operacién en el
dmbito privado de sociedades calificadoras de riesgo,
especializadas en metodologias en evaluar el desempeiio, la
solidez y el riesgo crediticio de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME)e intermediarios financieros que atiendan
al sector, con el proposito de facilitar su gestion financiera y
comereial. De igual manera incentivard la constitucion y operacion
de sociedades de garantias reciprocas o sociedades privadas
o mixtas de garantia para atender las necesidades de
financiamiento de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) que por sus condiciones econémicas requieran
tratamientos especiales por parte del Estado.

SECCION QUINTA
PROGRAMAS DE COOPERACION EMPRESARIAL

ARTICULO 40.- DESCRIPCION: Mediante programas
de cooperacion empresarial, la Secretariay el Consejo Nacional
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME)
apoyaran anivel nacional e internacional, y en todos los niveles
territoriales de Honduras, a la conformacién de grupos de
empresas que apoyen proyectos conjuntos o integrados horizontal
en el sentido de la asistencia financiera y asistencia técnica de
manera que el productor en forma integral se vaya
desarrollando; o verticalmente, es decir una etapa de
produccién, comercializacion y distribucion, segin su
especialidad, para tener un impacto significativo a nivel local y
nacional en el desarrollo del sector de Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (MIPYME), creando mayor conciencia de los
beneficios de la cooperacién y asociatividad empresarial.
Igualmente se identificaran y difundirdn las metodologias

correspondientes.

ARTICULO 41.- INTEGRACION: El Programa de
Cooperacion Empresarial serd el encargado de promover en la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) el
aprovechamiento de economias de escala y de sus ventajas
competitivas para acceder a insumos, servicios, tecnologia y los
beneficios que la cooperacidon empresarial les puede brindar. De
igual manera priorizard la profundizacion, ampliacion y difusion
del componente de desarrollo de proveedores, tendiente a
optimizar la vinculacion entre las empresas Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (MIPYME) proveedoras y las grandes
enpresas.

ARTICULO 42.- ACCESO AL DESARROLLO
EMPRESARIAL: La Secretaria velard por mejorar el acceso
de los empresarios y trabajadores de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa(MIPYME) a una gama méas amplia de servicios
de desarrollo empresarial de calidad y acorde a sus necesidades,
para ello este programa se ejecutard, entre otros, mediante:

1) El Fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial
(FOSEDEH); y,

2)  Apoyo ala Oferta de Servicios de Desarrollo Empresarial.

ARTICULO 43.- COFINANCIAMIENTO: Para la
consolidacion de grupos empresariales, los servicios de desarrollo
empresarial y los proyectos conjuntos, el Fondo de Servicios
de Desarrollo Empresarial implementard una linea especializada
de co-financiamiento en grupos de Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME).

ARTICULO 44.- CAPITALIZACION: El Fondo sera
capitalizado con los aportes que realice el Gobierno Central a
través de la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas y
por los recursos provenientes de cooperantes nacionales e
internacionales.

Los recursos podréan ser colocados por la Secretaria en su
condicion de fideicomitente en fideicomisos, en cuyo caso
constituird los comités técnicos necesarios.

SECCION SEXTA
PROGRAMA DE PROMOCION DE MERCADOS Y
EXPORTACIONES

ARTICULO 45.- DESCRIPCION: Con este programa la
Secretaria deberd promover los productos y servicios de la Micro,
Pequefiay Mediana Empresa (MIPYME), a través de eventos
especiales nacionales, regionales e internacionales y tomara
iniciativas a fin de reducir los obstaculos a la exportacién de
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estos productos y servicios. Igualmente impulsard la asociatividad
enel sector.

ARTICULO 46.- SISTEMA DE INFORMACION: Este
programa promoveré la implementacion de sistemas de informacion
de carécter pablico con acceso a través de centros de
informacién presencial, centros de informacion telefénica,
paginas de Internet, en los temas relacionados con
exportaciones e importacion de insumos, los cuales, deberdn ser
coordinados con el Programa Nacional de Competitividad.

Ademds, a través de este programa se dard apoyo y
facilitacién de la promocidn, organizacion y realizacion de
enlaces empresariales, ferias y exposiciones nacionales,
regionales e internacionales y creard un sitio web para la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) donde se eoncentre
informacién comercial por sectores y enlaces con los centros de
informacién existentes.

ARTICULO47.- APOYO FINANCIERO: Para servicios
mads especializados y de informacion privada, la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa (MIPYME) podran obtener apoyo
financiero a través del Fondo de Servicios de Desarrollo
Empresarial, donde se establecera una linea especifica para este
tipo de demandas a través de mecanismos de fondos compartidos.

ARTICULO 48.- INFORMACION PARA EXPORTAR:
En coordinaciéon con los demds programas, la Secretaria
desarrollard actividades de promocion de exportaciones, dentro
de las cuales, debera promover el establecimiento de Centros
de Informacién Comercial para exportar, el que ofrecera
informacion y asistencia en: Inteligencia de mercados, acceso
a mercados, canales de distribucion, estadisticas y otros. De
igual manera promover la formacion de empresas o consorcios
u otros modelos empresariales certificadores de la calidad de
los productos o servicios elaborados o prestados por la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME).

PROGRAMA DE CULTURA EMPRESARIALYAPOYO
A EMPRENDEDORES

ARTICULO 49.- DESCRIPCION: El Programa de Cultura
Empresarial y Apoyo a Emprendedores tiene por objeto fomentar
una mayor cultura empresarial, la promocién de intercambios
empresariales, el apoyo de asistencia técnica y financiera a nuevos
empresarios, la difusién de informacién sobre actores,
servicios, fuentes de recursos y, principalmente la incorporacién
de los microempresarios a la economia formal.

ARTICULO 50.- COMPONENTE: Este programa se
ejecutara a través de proyectos tales como:

1) Cultura Empresarial;
2)  Informaci6n Institucional y Sectorial; y, 3) Formalizacion.

Para ello deber realizar actividades como las siguientes:

1) Lapromocién de concursos de empresarios competitivos:

2)  Elreconocimiento piblico a empresarios de acuerdo a
sus logros;

3) Lapromocion de intercambios empresariales a nivel nacional
einternacional mediante misiones empresariales;

4)  Larevision del programa de educacién media y téenica para
incluir contenidos y metodologias que promuevan la cultura
empresarial, la creatividad, la cultura emprendedora y
responsabilidad social del empresario;

5) El fomento del montaje de programas de jovenes
emprendedores;

6) La actualizacién y difusién permanente de la Caja de
Herramientas de Gestién Empresarial para Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME);

7)  El fomento en la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) y nuevos emprendedores de una cultura
empresarial e incentivar la implementacién de los registros
contables, como una medida de control sobre sus
negocios;

8) Lapromocion de la organizacion de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (MIPYME) y la remocién de
obstaculos para su desarrollo; y,

9) El fomento en niveles y sectores de las organizaciones
gremiales de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME).

SECCION OCTAVA
PROGRAMA DE INNOVACION TECNOLOGICA

ARTICULO 51.- DESCRIPCION: Mediante el Programa
Nacional de Innovacién Tecnolégica, conjuntamente con el
Programa Nacional de Competitividad o su equivalente, se
implementara mecanismos de apoyo a la inversion de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) en innovacién
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tecnol6gica, mediante el fortalecimiento de redes de empresas
y proveedores de servicios tecnoldgicos.

Igualmente se promocionardn, con recurso del Fondo de
Servicios de Desarrollo Empresarial, los mecanismos de co-
financiacion que combine fondos compartidos, capital de riesgo y
crédito para el apoyo de innovacion de productos y procesos.

CAPITULO V1
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52.- RACIONALIZACION Y SIMPLI-
CIDAD DE PROCEDIMIENTOS: Todas las actuaciones
de la Secretaria frente a los particulares se regiran por los
principios de economia, celeridad y eficacia; por tanto, debera
establecer las bases para simplificar y racionalizar sus
procedimientos administrativos quedando facultada para
proponer toda modificacion a procedimientos administrativos
previstos en las instituciones del sector puiblico.

ARTICULO 53.- COMPETENCIA LEAL: Se facultaala
Secretaria para que, en consulta con el Consejo Nacional de la
Micro, Pequeia y Mediana Empresa (CONAMIPYME),
establezca politicas y dicte normas de lealtad comercial y defensa
de la competencia con aplicacion especifica a las relaciones de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) con las
grandes empresas, sean éstas sus clientes o proveedores, las
que deberan prever la intervencion de la Secretaria en casos de
atraso injustificado o descuentos indebidos en pagos, ya fuere
por provisién de bienes o contratacion de servicios. Asi mismo
deberda coordinar acciones con las instancias nacionales en materia
de arbitraje para la solucién de conflictos derivados de sus
operaciones comerciales.

ARTICULO 54.- ESTADISTICA: La Secretaria mediante
el apoyo y coordinacion con el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) llevaré un registro de Empresas Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME), programa de actividad, ubicacion
geogréfica, tamafio de la empresa y otros indicadores, el que
tendra como finalidad contar con informacion actualizada sobre
la composici6n y caracteristicas de los diversos sectores Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), que permita el disefio
de politicas e instrumentos adecuados para el apoyo a este
sector.

ARTICULOQ 55.- COORDINACION: Como efecto de la
presente Ley todos los fondos, programas y proyectos
relacionados con el sector Micro, Pequeiia y Mediana Empresa

(MIPYME) y asignados a las diferentes unidades técnicas e
instancias gubernamentales serdn coordinados por la Secretaria.

ARTICULO 56.- INSTALACION DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA (CONAMIPYME): El Presidente de la Repuablica
dentro de los sesenta (60) dias contados a partir de la vigencia de
la presente Ley, deberd juramentar los Miembros de la Junta
Directiva del Consejo Nacional de laMicro, Pequefiay Mediana
Empresa (CONAMIPYME) y aprobard el respectivo Reglamento.

ARTICULO 57.- DEROGATORIA: La presente Ley
deroga la Ley de Fomento de la Pequefia y Mediana Empresa
Industrial y la Artesania, emitida mediante Decreto No.681 del
23 de octubre de 1978, y publicado en el Diario Oficial La Gaceta
el 11 de Noviembre de 1978.

ARTICULO 58.- VIGENCIA: La presente Ley entrar en
vigencia veinte (20) dias después de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, el uno
de octubre de dos mil ocho.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSEALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por tanto: Ejectitese.
Tegucigalpa, M.D.C., 31 de octubre de 2008.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLIGA

El Secretario de Estado en los Despachos de Industria y
Comercio.

FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES
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